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BAKANLIK MAKAMINA

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katillan uygulama o&grencileri, égretmenlik uygulamasini Bakanhgimiza bagli
kurumlarda “Ogretmen Adaylarinin Milll Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Yénerge” hiikiimlerine gére
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilien 6gretmenlik uygulamasi dersi il millt
egitim mudurlUkleri ve 6gretmen yetistiren fakultelerce ortaklasa yuratilmektedir.
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Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama égrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stresince kazandiklari genel kiltlr, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislari Bakanligimiza bagl resmi
ve Ozel bir egitim 6gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin istenilen nitelige ulasmasi; bu etkinliklerin gerekli
personel, fiziki ortam, arag gereclerle desteklenmesi, Bakanhdimiz ile Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi arasinda iyi bir koordinasyon ve isbirliginin kurulmasiyla mimkuindur.

Bu sebeple;

e Ogretmenlik uygulamasinin iyilestirimesine yonelik olarak kurumlar arasinda etkin
koordinasyon saglamak,

¢ Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler gergevesinde ulusal di-
zeyde standartlar olusturmak,

o Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama kurumlari arasindaki igbirligini gelistirerek
taraflar arasindaki bilgi ve deneyim ahligverisini artirmak,

o Ogretmen yetigtiren kurumlarla uygulama kurumlari arasinda egitim ve 6gretim siire-
cindeki etkilesimi en Ust dlizeye ¢ikarmak,

e Teorinin uygulamaya, uygulamanin teoriye aktariimasinda yasanabilecek olumsuz-
luklari gidermek,

e Deneyim sahibi ve ustun nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesini saglamak,

amaciyla 28.07.1998 tarih ve 4392 sayili “Ogretmen Adaylarinin Milll Egitim Bakan-
hgina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iligkin
Yonerge” Bakanhgimiz ilgili birimleri, YUksekogretim Kurulu Baskanhgi, egitim fakulteleri
ve il milli egitim muduirluklerinin gorusleri dikkate alinarak gtincellenmis, giincellenen yo6-
nergenin bir 6rnegi Makamlariniza ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun géruldigu takdirde glincellenen ydnergeyi olurlariniza arz
ederim.

Semih AKTEKIN
Genel Mudur

Ek : Ogretmenlik Uygulamasi Yénergesi
Uygun gorisle arz ederim.
Yusuf TEKIN
Mdustesar

OLUR

ismet YILMAZ
Bakan
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UYGULAMA OGRENCILERININ
MILLT EGITiM BAKANLIGINA BAGLI
EGIiTiM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1)Bu Ybnerge’'nin amaci; uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siresince kazandiklari genel kultir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gergek bir
egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Ydnerge, 6dretmen yetistiren yuksekdgretim kurumlarinda okuyan
ve ylksekdgretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika prog-
ramlarina devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6g-
retim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalari galismalarinin, amag, ilke ve
yéntemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhg! Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Millt Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin ilgili htikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ybnerge'de gegen;
a) Bolum uygulama koordinatorii:

Fakulte ve uygulama egitim kurumunun ig birliginde, bolimin égretmenlik uygulama-
lari ile ilgili ydnetim iglerini planlayan ve ylriten 6gretim elemanini,

b) Dénem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (Il. dénem) olmak (izere gergek-
lestigi iki donemi,

c) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullar,
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¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemani, milll egitim muduarligl uygulama koordinatérii ve uygulama
egitim kurumu koordinatériyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gére yuratulmesini
saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiksekokul midur
yardimcisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakilte ve egitim kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yurutilmesini saglayan, ilde milli egitim middrind, midir yardimcisini veya
sube mudiring; ilgede ise ilge milli egitim madurini veya sube mudirind,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama dgrencilerine; egitim gordigi 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders disi
etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6dretmenlik becerisi kazandirmayi amaglayan ve

belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin
tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama égrencilerine rehberlik yapacak ve meslek
oncesi deneyim sahibi olarak yetistiriimelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere
Bakanlikga verilen sertifikay,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde islemesini saglamak
ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tzere Milli Egitim Bakanhgi,
Yuksekdgretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakdltelerin temsilcilerinden olusan danisma
organini,

h) Program koordinatorii, Universitelerce ihtiya¢c duyulmasi halinde bélim uygulama
koordinatdrleri ile is birligi icinde programa ait calismalari planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiritildiaga, Milli Egitim Bakanh@ina bagl resmi ve 6zel
egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yurutilmesi
icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miduarind, middr basyardimcisini veya midir yardimceisini,

j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve 6gretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gérdugi 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu orta-
minda, 6gretmenlik uygulamalari yapan égrenciyi,
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k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin yiritildiigi MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan modiili,

1) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fillen derse giren brans ve rehberlik
o6gretmenleri arasindan segilen, uygulama 6gdrencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
o6gretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemani:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece,
egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan dogentlik un-
vanindan, en az birine sahip olanlardan égretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni
ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim
kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri

ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalari agagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yuratalir:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakdltelerce, il milli egitim mudurltkleriyle is birligi
ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslari
dikkate alinarak 6gretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. il milli egitim
mudurligunce, 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna
sunulur.

Fakdulteler, il milli egitim mudurlikleriyle koordineli bir bicimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almis olduklari 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekégretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama calismalari, sorumluluklarin
paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim muddrlUkleri
ile 6gretmen yetistiren fakiltelerin koordinasyonunda yurutilur. Yiksekégretim Kurulu
Baskanh@ biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama égdrencilerinin égretmeni olacagi égretim diize-
yinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim midurltkleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Ba-
kanhgdina bagh resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda ydratalar.
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¢) Aktif katilma:

Uygulama 6grencilerinin egitim 6gretim sureclerine fillen katilmalari esastir. Bunun igin
6gretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, égretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlik/etkinlikleri gergeklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalarina iligkin etkinlikleri asamali olarak yuritmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degderlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi suregten olusur. Bu sureglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama 0&grencisi, bu
surecler yoluyla 6gretmenlik davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek igin fiilen
uygulama yapacagi sureden ¢ok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple 6gretmenlik
uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi
kazandirmak icin en az iki ddneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yruttldigu icin uygulama dgdrencisi-
nin 6gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
o6gretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygula-
malarindaki basari durumu (niversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetme-
ligi” hukimleri geregince, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin birlestiriimesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygula-
ma 6gretim elemani, uygulama égrencisinin genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme iglenen bu degerlendirmeler uygulama
6gretim eleman tarafindan fakdlte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve gesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif yénetimi, atélye
ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisi-
ni degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katiima gibi gesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizli-yatili, pansi-
yonlu, sehir ve kdy okullarinda, mistakil veya birlestiriimis siniflarda gérev yapmaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yuratalur.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
calismalarinda elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama sureci degerlendirilir ve surekli gelistirilir.

§) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklar fakiltenin uygulama 6gretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile mimkindur.
Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim
kurumlarinda yapihr.
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UcUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Galisma Gurubunun gérev, yetki ve
sorumluluklarr:

a) Milli Egitim Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu, fakulteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek éncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte
ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi galismalarini
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Bolimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) il/ilge millf egitim midirlikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile ig birligi
icinde fiziki ve begeri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki calismalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yurutilmesini saglar.

¢) Uygulama sirecinde, ddretmen yetistiren fakulteler, yiksekokullar ve uygulama
egitim kurumlari ile is birliginin gelistiriimesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

d) il millf egitim madarlikleriile koordineli caligiimadan égretmenlik uygulamasina alinan
uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan
birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama
koordinatérl, égretmenlik alanlarina gére uygulama dgrencilerinin sayisini her 6gretim
déneminin basinda ilgili bélim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli
Egitim Mudurligune génderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatori ve millf egitim miduarligi uygulama koordinatori ile
is birligi igerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi Uzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yliksekokul adina izler, geligtiriimesi igin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirimesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) il milli egitim mudirliikleri ile koordineli bir bicimde galismadan 6gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama égrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari
olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.
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(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin goérev yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bélim ile uygulama &gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

¢) Uygulama &gretim elemaninin uygulama &grencisinin egitim kurumunu, her
doénemde en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse ydnelik geribildirimlerin verilmesi igin gerekli énlemleri alir.

e) Uygulama dégrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar
ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6gdrencilerinin uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatori ve uygulama ogretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin galismalarini, uygulama égretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiillen katilir.

d) Uygulama 0Ogrencisinin  uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik,
danigsmanlik ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama &grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 6gdretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama &grencisinin c¢alismalarini degerlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak Universitenin/fakultenin ilgili sistemine girigini yapar.
Ayrica uygulama &grencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi (MEBBIS) lizerinde kayda alr.

g) Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonug¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi goérev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) il milli egitim miidiiriiniin goérev, yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidirl; her
bir Gniversite icin il milli egitim madurtnd, mudar yardimcilarindan veya sube mudurlerinden
birini; merkez ilgeler digindaki yerlerde ise ilge milli egitim madirinu veya ilge milli egitim
sube mudirlerinden birini «milli egitim mudarligd uygulama koordinatéri» olarak mulki
idare amirine teklif eder ve gérevlendirmesini saglar.
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b) ilde Milli Egitim Bakanligina bagl farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarina gére belirler, kontenjanlarin fakiiltelere
g6re dagihmini yapar ve dagilima iligkin bilgilerin tniversiteye génderilmesini saglar.

c) Uygulama o6gdretim elemaninin her dénemde en az doért kez uygulama egitim
kurumunu fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakilte uygulama koordinatéri ile is birligi
icinde gerekli dnlemleri alir.

¢) Fakultenin dizenleyecedi uygulama calismalarina iligkin toplanti, seminer ve
kurslara; milli egitim muadddrlidld uygulama koordinatérd, uygulama egitim kurumu
koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katihmini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirici dnlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili Gniversiteye
goénderir.

f) Uygulama o6gdretmenlerinden gelen uygulama 0Ogrencisinin devam durumunu
fakultelere bildirir.

g) Uygulama calismalarini izler ve denetler.

) ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim agamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim miudirliigi uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve
sorumluluklarr:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegdi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gore
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiritiilmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim
mudurligune génderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama égrencisinin genel
ve sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatortini belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama égrencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
c¢) Uygulama galismalarinin etkili ve verimli bir sekilde ylritilebilmesi igin énlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama galismalarini denetler.
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d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerinin il/ilge milli egitim
mudurligine génderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6gdrencisinin genel
ve sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Dederlendirme Sistemine iglenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoériiniin gérev yetki ve sorumluluklari:

a) Millt egitim madurliga, egitim kurumu yénetimi ve fakilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

b) Uygulama &gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
6grencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem Uzerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit
altina alr.

¢) Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin, uygulama 6grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama dgretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptigi ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine igler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim agsamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatéri ile is birligi
yaparak uygulama &grencilerinin uygulama c¢alismalari kapsaminda hazirladiklari
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylrttilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getiriimesi icin uygulama 6grencisine rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve de@erlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her dénemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi surecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdrtine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama &égrencisinin galismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
isler.
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e) Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiltelere gonderiimek (zere uygulama egitim kurumu
koordinatérine teslim eder.

f) Uygulama  6&grencisinin  6gretmenlik  uygulamasindaki  performansinin
degerlendiriimesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden
ve Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu slre igerisinde 6gretmenlerin
tabii oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama &gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama Ogrencileri ile is birligi icinde planh bir
sekilde caligir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari galismalari ve raporlari igeren bir
dosyayi uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karismasi halinde
niversitesinin/fakiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hiikimlerine gére
islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg: bilgi islem dairesi baskanliginin goérev, yetki ve
sorumluluklar::

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliginin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkanlari géz éniinde
bulundurarak geligtirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midiirliigii ile koordineli olarak sistemde
guncelleme calismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢é6zimunu saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestiriimesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi iki donem sire ile haftada 6 (alt)) ders saatidir. Her bir
dénemde uygulama 6grencisi uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak
Uzere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.
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Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina disen uygulama 6grencisi
sayisi gbz onlinde bulundurularak uygulama oOgrencisinin dersi planlayip islemesine
imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (Ui¢) ve lzeri olanlarda ise toplam
24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilcedeki Millt
Egitim Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alani 6grencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gére uygulamalarinin bir kismini
kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iligkin agagidaki islemler gergeklestirilir:

a) il/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
olarak segilebilecek kurumlarin middrleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini
ve her egitim kurumu igin uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibariyla
belirler.

b) illilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak ogrenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakiltelere gére dagihmini yapar ve ilgili
Universiteye/fakulteye génderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii, bélim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakultelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini
8 (sekiz) 6grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6&grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama &6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gOsteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim madurliklerine gdénderir.

d) il milli egitim miidiirliigii, milki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama
o6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama o6grencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gére dagilimlarini gdosteren listeyi kurum muddurliklerine ve ilgili
fakulte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama
o6gretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci
sayisini da 2 (iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim
kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama ogretim elemani, sorumlulujuna verilen uygulama o6grencilerini,
o6gretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama &égrencilerini,
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uygulama egitim kurumuna gotirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatéri ve
uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama égrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik
planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi icin her dénemde en az dort kez egitim kurumuna
giderek gdzlem yapar, uygulama dégrencisi ve uygulama o6gretmeniyle degerlendirmede
bulunur.

Uygulama d&grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
g6zetim ve rehberliginde Ogretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen
calismalari yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandidi sekilde katihmi zo-
runludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeni-
nin ders saati ve programi géz 6éniinde bulundurularak telafi ettirilebilir.

Uygulamalar sonunda, etkinlik plani gercevesinde yuruttugi calismalari ve raporlari
iceren dosyayi tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi
ile ilgili gdzlemlerini ayri ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kayde-
der. Dersten sonra uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalari birlikte degerlendirir.

h) Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygula-
masinda gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama
o6gretmeni tarafindan deg@erlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani
uygulama égrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne
sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu de-
gerlendirmeleri bélim koordinatériine teslim eder.

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsiz-
lik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hukiimler

MADDE 10- (1) Uygulama c¢alismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi hélinde eksik kalan kisim, milli egitim madurliginin uygun bulacagi
baska bir egitim kurumunda Ydnerge hikimlerine gére tamamlattirihr.

MADDE 11- (1) Uygulama 0Ogrencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken
uygulama égretmeninin zorunlu nedenlerden dolayi uygulama égretmenlik gérevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni bransta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik
uygulamasi, fakiilte yénetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi Ogretmenlik
Alanlari Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin gizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan
Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekégretim Programi/Fakiilte”ler dikkate alinarak belirlenen
alanda tamamlattirilir.
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MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganutsti durumlar nedeniyle ayni veya
yakin il/iigede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde,
o6gretmen adaylari ayni programi uygulayan bir baska fakiltenin 6gretmen adaylari ile
birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini uygulama
yaptiklar fakiltede tamamlar. Bunun icin fakultelerin bagli olduklari tniversiteler arasinda
bir protokol yapilir. Odrencilerin barinma ihtiyaglari fakdiiltelerince kargilanir.

Disiplin kurallari ve diger hususlar
MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yliiksekégretim kurumu
mevzuati uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri
olmayacak sekilde islem tesis edilir.

Yirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onayi ile yirurlige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayili
YOnerge yurlrlukten kaldiriimigtir.

Yiirirluk

MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandidi tarihte yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hukimlerini Milli Egitim Bakani yGrGtir.

Gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan dnce herhangi bir 6gretmen ye-
tistirme lisans programina kayitl olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika program-
larina devam eden 6grenciler hakkinda 4(1)'inci maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin
d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki donem olarak
gercgeklestiriimesi” hikmi uygulanmaz.

(2) 2018-2019 6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans programi-
na kayith olan 6grenci olanlar igin “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli
Yoénerge uyarinca devam edecektir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii

Sayl :68898891-900-E.11700773 14.06.2018
Konu : Ana Statl ve Temsilciler Kurulu
Secim Yoénetmeligi

BAKANLIK MAKAMINA

iigi : llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yoénetim Kurulu
Baskanhgdinin 04/06/2018 tarihli ve 46668326-01.05.00/E.5091 sayili yazisi.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yénetim Kurulunun 01/06/2018
tarihli ve 33/3 sayili kararina istinaden, ILKSAN Ana Statiisiiniin bazi maddelerinde ya-
pilan degisikliklere ait metin, kargilastirma cetveli ve genel gerekge ile Temsilciler Kurulu
Secim Yonetmeligine ait metin ve genel gerekge ilisikte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun bulunmasi halinde s6z konusu degisikliklerin yayimlanarak
yurarlige konulmasini olurlariniza arz ederim.

Bekir ERDOGAN
Genel Muddr V.

Uygun goérugle arz ederim.
Yusuf TEKIN

Mustesar

OLUR

ismet YILMAZ
Bakan



