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  ……………………. KAYMAKAMLIĞI

    ………………………………………Lisesi Müdürlüğü

2013 – 2014 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI …… SINIFI

1. DÖNEM ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI

TOPLANTININ ADI : …….. Şube Öğretmenler Kurulu Toplantısı.

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ve DÖNEMİ : 2013 - 2014 / 1. Dönem 
      TOPLANTI NO: 01
      TOPLANTI TARİHİ : …/10/2013

      TOPLANTI YERİ : Öğretmenler Odası

      TOPLANTI SAATİ : 12.00

      TOPLANTI BAŞKANI: …………………………………..
      SINIF REHBER ÖĞRETMENİ: ………………………….
      TOPLANTIYA KATILANLAR: ………………………………………………………………
GÜNDEM MADDELERİ
1. Açılış ve yoklama

2. …….. Sınıfında başarıyı artırıcı önlemlerin alınması.
3. Derslerin, öğretim programları ile uyumlu olarak yürütülmesi.
4. Eğitim kaynakları ile laboratuarlardan nasıl yararlanılacağının planlanması. 

5. 2013 / 2014 eğitim öğretim yılında velileri okula çekmek için öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin öncelikli olarak atması gereken adımların görüşülmesi.
6. Öğrenci başarısının değerlendirilmesi ölçme ve değerlendirmenin genel esasları
7. Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar

8. Yıllık ve günlük planlarda birlik ve beraberliğin sağlanması.
9. Okulu tanıtıcı etkinliklerde bulunulması.
10. Sosyal etkinliklerde şube öğretmenlerinin öğrencileri yönlendirmesi ve etkinlik düzenlemesi.

11. Çevreden yararlanma ve aile ile işbirliğinin sağlanması.
12.  ……… Sınıfında sağlık sorunu olan öğrenciler ile aile durumları hakkında bilgi verilmesi
13. Dilek ve temenniler
GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1. …/10/2013 ……………….. günü saat 12:00’de, …….. sınıfı derslerine giren ve aşağıda adı geçen öğretmenlerin toplantı yerinde hazır olduğu görüldü ve toplantı zümre başkanı Müdür Yardımcısı ………………………… tarafından iyi dileklerle başlatıldı. Toplantıda yer alan öğretmenlerin oy çokluğuyla …………………….. yazman olarak seçildi.

Toplantıya Katılan Öğretmenler:  ...................................................
2. ……………………………(Müdür Yardımcısı), 2013 / 2014 Eğitim- Öğretim yılı başında başarı durumunu ve kaliteyi artırmak için hepimize görevler düşüyor. Bu konudaki görüşlerinizi öğrenmek istiyorum. 

…………………………… (Matematik Öğretmeni), Öğretmenler, okul, anne ve babaların öğrencilere yaklaşımı onların eğitim başarılarını oluşturucu ve destekleyici olmalı, tavır ve davranışlarda ortak bir tutum geliştirilmelidir.
…………………………… (Biyoloji Öğretmeni), Okul, veli öğretmen ilişkileri daha iyi düzenlenmelidir. Bu ilişkilerde birinci ve en önemli amaç öğrenci başarısının arttırılması olmalı kişi ve kurumlar arasındaki iletişim kanalları açık tutulmalıdır. Başarının paylaşımında nasıl bir benimseme varsa başarısızlığın paylaşımındaki benimseme de sorunun çözümü yönünde olmalı. Herkes başarıdan da başarısızlıktan da kendisine bir pay çıkarmalıdır.
           …………………………… (Tarih Öğretmeni), Öğretmenler, okul, anne ve babaların öğrencilere yaklaşımı onların eğitim başarılarını oluşturucu ve destekleyici olmalı, tavır ve davranışlarda ortak bir tutum geliştirilmelidir.
…………………………… (İngilizce Öğretmeni), Okulda, evde ve pansiyonda düzenli çalışma ortamları hazırlanmalıdır. Özellikle evdeki çalışma ortamının hazırlanmasında veliler bilgilendirilmelidir. Televizyon, bilgisayar vb. gibi araçların doğru kullanımının sağlanması gerekir.
           …………………………… (Almanca Öğretmeni), Veli, öğretmen, öğrenci ve okul başarı konusunda ortak hedefler oluşturmalıdır. Bu hedeflere olaşmada hedefimize bizi ulaştıracak araç ve gereçler iyi seçilmeli, hedef basamaklarında nerede olduğumuz belli aralıklarla kontrol edilmeli ve yeni odaklamalar oluşturulmalıdır.
…………………………… (Fizik Öğretmeni), Evde ve okulda zaman iyi kontrol edilmelidir.  (çalışma programları oluşturulmalıdır.) “Zamanı kontrol eden hayatı kontrol eder.” sözü asla unutulmamalıdır. Rehber öğretmenimiz tarafından öğrenciler için toplu veya bireysel çalışma programları yapılmalı, veli bu konuda çok iyi bilgilendirilmeli, zaman zaman bu programa uyum kontrol edilmelidir.
…………………………… (Kimya Öğretmeni), Öğrenilenler çok çabuk unutulur. Unutmayı engellemek için sık sık tekrarlar ve bu tekrarları içeren değerlendirmeler yapılmalıdır.  Değerlendirmeler sonucunda sadece ölçme değil aynı zamanda değerlendirmelerde yapılmalıdır. (Hangi soru ne kadar doğru cevaplandı, eksik cevapların nedenleri ve eksikliklerle ilgili tekrarlar yapılmalıdır. Değerlendirmeler de sadece öğrenciler değil, aynı zaman da öğretmenlerin konuyu kavratabilme becerilerinin de değerlendirildiği unutulmamalıdır.
…………………………… (Edebiyat Öğretmeni), Derslerde sadece öğretmenlerin not tutturmaları değil, öğrencilerin de bireysel not alma alışkanlıkları mutlaka oluşturulmalıdır. Öğretmenin veya öğrencinin bireysel olarak aldığı notlar; öğrenci tarafından mutlaka evde tekrar temize çekilmelidir. Bu temize çekmenin aynı zamanda bir tekrar olduğu asla unutulmamalıdır. (Veli bu konuda da bilgilendirilmelidir.)
…………………………… (Coğrafya Öğretmeni), Derslerde işlenecek konularla ilgili öğretmen ve öğrenci tarafından ön hazırlıklar yapılması gerekir. Bu zaten yeni programın da bir gereğidir. Bu konularla ilgili alıştırma soruları hazırlamak ve hazırlatmak gerekir.  Bu da programın bir gereğidir.
…………………………… (Bilgi ve İletişim Teknolojisi Öğretmeni), Derslerin işlenmesi esnasında öğrencilerin etkin katılımı sağlanmalı, öğrenci rahatça soru sorabilmeli, görüşlerini açıklayabilmelidir. asla bildirilen görüşlerle dalga geçilmemelidir. Önemli konular sloganlaştırılabilir. 
 …………………………… (Sağlık Bilgisi Öğretmeni), Kitap okuma alışkanlığı mutlaka kazandırılmalı, okunan kitapların özetleri istenmelidir. 

3. …………………………… (Müdür Yardımcısı), Öğretim programlarımız Talim Terbiye Kurulunun kararı ile tespit edilmiş olup, bu kararın dışında ihtiyaç duyulması halinde konuların yerini değiştirmek suretiyle dersin daha verimli hale gelmesi sağlanmalıdır.
4. Eğitim için gerekli araç ve gereçler ile laboratuarların nasıl kullanılacağı konusunda …………………………… (Bilgi ve İletişim Teknolojisi Öğretmeni), söz alarak, okulda ….. bilgisayar laboratuarı bulunduğunu ayrıca ….. adet projeksiyon makinesinin olduğunu her sınıfta ve pansiyonda akıllı tahtaların bulunduğunu ifade ederek, laboratuarların kullanımları için ders programları yapılırken laboratuar derslerinin çakışmaması konusunda dikkat edildiğini ve bütün bilgisayar derslerinin laboratuar ortamında görülmesinin sağlandığını ifade etti. Okulda bulunan her türlü araç gereçlerin tüm öğretmenlerin kullanımına açık olduğunu ifade etti.

5. …………………………… (Rehber Öğretmeni), Bütün öğrenci veliler bir değer olarak görülmeli ve okula yaptığı katkıya bakılmaksızın bütün velilere eşit davranılmalıdır. Bütün öğrenci velilerinin meslekleri ve yetenekleri ölçüsünde okula yararlı olabilecekleri dikkate alınmalıdır. Okulun sadece öğrenciler için değil, öğrenci velileri ve toplumun diğer bireyleri için de eğitim merkezi olduğu göz önünde bulundurulmalı ve bu doğrultuda gerekli rehberlik ve sosyal çalışmalar yapılmalıdır. Öğrenci velilerinin öğrencilerden farklı olduğu düşünülmeli, ailelere otoriter ve öğüt verici bir tarzda davranmak yerine, onlarla öğrenci başarısını arttırabilmek ve okulu geliştirebilmek için neler yapılması konusunda işbirliğine gidilmelidir. Okul-aile birliği toplantılarının bütün velilerin etkin katılabileceği ve söz alabileceği geniş bir ortamda yapılmalı; çok kalabalık olması durumunda sınıflar veya şubeler için ayrı toplantılar düzenlenebilmelidir.
…………………………… (Müdür Yardımcısı), Okul-aile birliği toplantılarının verimli bir şekilde değerlendirilebilmesi için velilere yönelik bilgilendirici ve yönlendirici kısa sunular bilgisayar ortamında yapılarak toplantıların içeriği zenginleştirilmelidir. Böylece çocuk gelişimi ve eğitimi vb. konularda öğrenci velilerinin eksik yönlerini fark etmeleri sağlanabilir. Okul-aile iletişimsizliğinden kaynaklandığı düşünülen “okulun yararlarına inanmama, veli toplantılarındaki konuları gerekli görmeme ve öğrenci başarısızlığını düzeltecekleri inancını taşımama” gibi ön yargıların ortadan kaldırılması için samimi bir ortamda yapılacak okul-aile birliği toplantılarında gerekli bilgiler rehberlik uzmanları ve eğitimbilimciler yardımıyla sağlanmalıdır. Ailelerin, gerek çocuklarının okul başarısı için, gerekse okuldan kendi gelişimleri için bilgi gereksinimi duydukları konularda, beklentilerini öğrenmek için yazılı notlar gönderilebilir. Bu doğrultuda öğrenci velileri için bilgilendirici programlar düzenlenebilir. Bu tür etkinlikler, öğretmenler için ortak belirlenmiş rehberlik saatlerinde yapılarak, rehberlik saatlerinin daha verimli değerlendirilmesi sağlanabilir.

Okul başarısı ne olursa olsun her öğrencinin farklı bir zekâ alanında başarılı olabileceği ve kendine özgü beceriler geliştirebileceği inancıyla öğrenci velileriyle iletişim kurulmalı, bu gerçek ışığında okul başarısı düşük olan ailelerin umutlarının yok olmasına ve topluluk içinde küçük düşmelerine neden olabilecek davranışlardan kaçınılmalıdır. Okullara hâkim olan resmi havanın, öğrenci velileriyle yapılan görüşmelere yansımaması için özel çaba gösterilmeli; okula gelen velilerle öğretmenlerin rahat görüşebilecekleri uygun bir okul-aile birliği odası oluşturulmalı ve öğrenci velilerine değer verildiği hissettirilmelidir.
…………………………… (Coğrafya Öğretmeni), Okul-aile birliği toplantıları gündem maddeleri öğrenci velilerine önceden bildirilmeli ve yapabilecekleri katkılar sorulmalıdır. Toplantıda alınan kararların yerine getirilmesi için öğretmenlerden ve velilerden oluşan alt komisyonlar kurulmalı ve kararları izleme ve uygulama komisyonları aracılığıyla okul-aile işbirliği etkin bir şekilde gerçekleştirilmelidir. Toplantılarda alınan kararların uygulamaya geçirildiğini göstermek, velileri bilgilendirmek ve okuldaki işleyişten haberdar etmek için belirli aralıklarla öğrenci velilerine bülten gönderilebilir ve bu şekilde iletişim kanalı sürekli açık tutularak okul-aile işbirliğinin geliştirmesi sağlanabilir.

Etkili bir okul-aile işbirliği, ailelere anne-baba olmanın değerini gösterebileceği gibi, sorumlu ve katılımcı bir yurttaş olma bilinci de kazandırabilecektir. Bu derece kapsamlı ve ileriye dönük işlevleri olan okul-aile işbirliğinin gerçekleştirilmesinin yolu ancak okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin planlı ve özverili çabalarıyla mümkün olabilir.

6. Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi Ölçme ve değerlendirmenin genel esasları
M.E.B Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliğinin Okundu.

MADDE 43-  (1) Öğrenci başarısının ölçme ve değerlendirilmesinde aşağıdaki esaslar gözetilir. 
a) Ders yılı, ölçme ve değerlendirme bakımından birbirini tamamlayan iki dönemden oluşur. 
b) Öğrencilerin başarısı; öğretim programı öğrenme kazanımları esas alınarak   

dersin özelliğine göre yazılı sınavlar,  uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları  

ve projeler ile işletmelerde beceri eğitiminde alınan puanlara göre tespit edilir. 

c) Sınav soruları, öğretim programlarında belirtilen genel ve özel amaçlarıyla  

öğrenme kazanımları esas alınarak hazırlanır.

ç) Öğretmen, ölçme ve değerlendirme yöntem ve araçlarıyla öğrencinin  

programlarda amaçlanan bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığını sürekli izler ve  

değerlendirir. 

d) Öğrencilerin durumunu belirlemeye yönelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katılım 
ile performans çalışmalarından oluşur.
e) Öğrencilerin başarısının belirlenmesinde, eleştirel ve yaratıcı düşünme,  

araştırma, sorgulama, problem çözme ve benzeri becerileri ölçen araç ve 
yöntemlere önem verilir. 

f) Öğrencilerin başarısının ölçülmesinde, geçerlilik, güvenirlilik ve kullanışlılık 
özellikleri açısından uygun ölçme araçları kullanılır. Ölçme aracının özelliğine göre 
cevap anahtarı, dereceli puanlama anahtarı ya da kontrol listeleri hazırlanır ve 
kullanılır. 
g) Kaynaştırma yoluyla eğitim ve öğretimlerine devam eden öğrencilere yönelik 
ölçme değerlendirmede Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) esas alınır. 
Puanla değerlendirme

MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan 
üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-Okul sistemine işlenir. 

(2) Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir. 

	Puan
	Not
	Derece

	85,00-100
	5
	Pekiyi

	70,00-84,99
	4
	İyi

	60,00-69,00
	3
	Orta

	50,00-59,00
	2
	Geçer

	0-49,99
	1
	Geçmez 


           Sınavlar

Yazılı ve uygulamalı sınavlar 

MADDE 45- (1) Derslerin özelliğine göre bir dönemde yapılacak yazılı ve 
uygulamalı sınavlarla ilgili olarak aşağıdaki esaslara uyulur.

a) Yazılı sınavlar, haftalık ders saati sayısı bir veya iki saat olan dersler için ikiden; üç ve daha fazla olan dersler için ise üçten az olamaz. Sınav tarihleri her dönem başında zümre başkanları kurulunca belirlenir ve okul müdürünün onayından sonra e-Okul sistemi üzerinden ilan edilir. Sınavlarla ilgili gerekli tedbirler okul müdürlüğünce alınır.

b) Aynı derse giren öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân 
vermek üzere birden fazla şubede okutulan tüm derslerin yazılı sınavları ortak 
yapılır ve ortak değerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince 
birlikte hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar 
bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin 
durumları, ders ve zümre öğretmenleri tarafından yeniden değerlendirilir.

c) Gerektiğinde ilçe, il ve ülke genelinde ortak sınavlar yapılabilir. Bu sınavların 
uygulanmasına ilişkin iş ve işlemler millî eğitim müdürlükleri veya Bakanlıkça 
yürütülür.

ç) Zorunlu hâller dışında yazılı sınav süresi bir ders saatini aşamaz.

d) Soruların, bir önceki sınavdan sonra işlenen konulara ağırlık verilmek suretiyle  

geriye doğru azalan bir oranda tüm konuları kapsaması esastır. 

e) Sınavlardan önce sorularla birlikte cevap anahtarları da soru tiplerine göre 
ayrıntılı olarak hazırlanır ve sınav kâğıtlarıyla birlikte saklanır. Cevap anahtarında 
her soruya verilecek puan, ayrıntılı olarak belirtilir.

f) Uygulamalı nitelikteki derslerin sınavları, her dönemde üç defadan az olmamak 
üzere ve dersin özelliğine göre yazılı ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca 
biriyle yapılabilir. Sınavların şekli, sayısı ve uygulamalı sınavların süresiyle hangi 
derslerde uygulamalı sınav yapılacağı zümre öğretmenler kurulunda belirlenir, okul 
müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır.

g) Bir sınıfta bir günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının ikiyi 
geçmemesi esastır. Ancak zorunlu hâllerde fazladan bir sınav daha yapılabilir.

ğ) Kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarılarının 
değerlendirilmesinde Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) yer alan 
amaçlar esas alınır.
(2) Yazılı sınavların klasik/yoruma dayalı olarak yapılması esastır. Ancak her 
dönemde her dersin sınavlarından biri test usulüyle de yapılabilir.

Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi 

MADDE 47- (1) Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin 
programlarındaki kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tespit etmek, ulaşılamayan 
kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alınması gerektiğini ortaya çıkarmak 
amacıyla kullanılır. 

(2) Öğretmenler, başarıyı etkileyen ve yeterince ulaşılamayan kazanımları 
belirleyerek konuları yeniden işlemek ve öğrencilere alıştırma çalışmaları 
yaptırmaya yönelik tedbirler alırlar. 

(3) Yazılı sınav sonunda öğrencilerin çoğunluğunun başarısız olması hâlinde, 
başarısız öğrenciler için bir sınav daha yapılır. Bu sınava isteyen başarılı öğrenciler 
de katılabilir. Bu sınavlarda öğrencinin aldığı en yüksek puan geçerli sayılır.

Sınavlara katılmayanlar 

MADDE 48- (1) Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine getirmeyen 
veya projesini zamanında teslim etmeyen öğrenci, özrünü özrün başlangıcından 
itibaren 5 iş günü içinde bildirmek ve özrün bitimini izleyen 5 iş günü içinde de 
belgelendirerek okul yönetimine vermek zorundadır. Ancak kaza, ölüm, doğal afet, 
yangın, uzun süreli tedavi gerektiren hastalık, gözaltına alınma ve tutuklanma gibi 
olağan dışı hâllerde bu süre okul yönetimince uzatılabilir. 

(2) Özrü okul yönetimince kabul edilen öğrencinin durumu ders öğretmenine yazılı 
olarak bildirilir. Bu öğrenci, ders öğretmeninin belirleyeceği bir zamanda ve 
önceden duyurularak bir defaya mahsus mazeret sınavına alınır, performans 
çalışması veya projesi kabul edilir. Bu sınav, sınıfta diğer öğrencilerle ders 
işlenirken yapılabileceği gibi ders dışında da yapılabilir.

(3) Özürleri nedeniyle yılsonu beceri sınavına katılamayanlara; özrün sınav günü 
mesai saatinin bitimine kadar kurum müdürlüğüne bildirilmesi ve en geç beş iş 
günü içinde belgelendirilmesi kaydıyla kurum müdürlüğünce öğretmenler tatile 
girmeden önce uygun görülecek bir tarihte, özrün süresi öğretmenlerin tatile girdiği 
tarihten sonraya rastlayan öğrenciler ise yeni ders yılının başlamasından önce 
sınava alınırlar. 

(4) Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan veya projesini vermeyen ve 
performans çalışmasını yerine getirmeyen öğrencilerin durumları puanla 
değerlendirilmez. Ancak aritmetik ortalama alınırken sayıya dâhil edilir.

Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının duyurulması 

MADDE 49- (1) Öğretmenler sınav, performans çalışması ve projelerin sonuçlarını 
öğrencilere bildirir ve sınav analizlerine göre ortak hataları açıklar. 

(2) Yazılı sınav, uygulama, performans çalışması ve projelerin değerlendirme 
sonuçları, yazılı sınavın yapıldığı tarih veya performans çalışmasının, uygulamanın 
yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 gün içinde öğrenciye duyurulur ve e-
Okul sistemine işlenir. 

(3) Sınav, performans çalışması ve projelerle ilgili evrak öğrencinin talebi halinde 
ders öğretmeni tarafından yeniden incelenip değerlendirilerek öğrenciyle paylaşılır. 

(4) Öğretmen tarafından yapılan yeni değerlendirmenin yeterli görülmemesi 
durumunda öğrenci okul yönetimine yazılı itirazda bulunulabilir. İtiraza ilişkin evrak 
okul yönetimince ders öğretmeninin dışında ilgili branştan en az iki öğretmenden 
oluşturulan komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe 
millî eğitim müdürlüğünce oluşturulan komisyon tarafından incelenip 
değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı belirlenir.

(5) Uygun görülen performans çalışması ve projeler, öğrencileri özendirmek 
amacıyla sınıf veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.
…………………………… (Coğrafya Öğretmeni), 9/A sınıfındaki 31 öğrencinin tamamına yakınının 8. Sınıfta takdir ya da teşekkür belgesi aldıklarını kendileri tarafından beyan edildiğini belirtti. Derse katılımda öğrencilerin istekli olduklarını da vurguladı. 

…………………………… (Edebiyat Öğretmeni), Bazı öğrencilerin sosyal ilişkiler bakımından zayıf olduğunu, eğitim ve öğretimde pasif kaldıklarını, okul içi ve okul dışı davranışlarında da eksikliklerinin görüldüğünü söyledi. Okulda yapılan sosyal faaliyetlerin sayısının artırılması istendi. Sosyal faaliyetlere katılan öğrencilerin başarı seviyelerinin yükseldiği, çünkü sosyalleşen insanların ilgilerini daha kolay topladıkları ve sorumluluk duygularının daha çok geliştiği vurgulandı.
…………………………… (Kimya Öğretmeni), Sınıfta başarı seviyesinin yükseltilmesi için öğrenciler arası tatlı bir rekabetin oluşturulması gerektiğini söyledi. Ayrıca derslerin öğretmen merkezli değil, öğrenci merkezli işlenmesi gerektiğini öğrencinin aktif hale getirilmesi demek onun başarısının yüzde yüz artması demektir. Bunun içinde öğrencilerin derse hazırlıklı gelmeleri sağlanmalı, öğrenci aktif hale gelince öğrendiğini daha kolay öğrenecek ve unutmayacak. Çünkü öğrenmenin içinde bizzat kendisi vardır.
…………………………… (Fizik Öğretmeni), Derslerde öğrencilerin olumlu yönde ödüllendirilmesi gerektiğini vurguladı. Ayrıca kırıcı sözlerin söylenmemesi gerektiği, yanlış yaptığında ise hor görmek yerine teselli etme yoluna gidilmesi gerektiği belirtti. Dersler anlatılırken, konunun tanımının verilmesinin doğru olmadığı, konunun örneklerden yola çıkılarak anlatılmasının faydalarının görüleceğinin de ekledi.

…………………………… (Almanca Öğretmeni), Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığı yok. Böylece algılama problemi çekiliyor. Bu da başarıyı olumsuz yönde etkiliyor. Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak için ortak hareket etmemiz gerekiyor.
…………………………… (Matematik Öğretmeni), Ders anlatımlarında ne kadar çok duyu organına hitap edersek başarıyı o kadar artırmış oluruz. Teorik anlatımdan ziyade daha çok uygulama yaptırılması gereklidir.
7. Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar

M.E.B Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliğinin

MADDE 50- (1) Öğrenciler okulların özelliklerine göre yazılı sınavların dışında proje ve performans çalışması ile topluma hizmet etkinliklerine yönelik seminer, konferans ve benzeri çalışmalar yaparlar. Öğrenciler, her dönemde tüm derslerden en az bir performans çalışması, her ders yılında en az bir dersten proje hazırlama görevini yerine getirirler.

(2) Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde ettikleri başarılar, ilgili dersin proje veya performans çalışması olarak tam puanla değerlendirilir. 

(3) Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul yönetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer çalışmalarında öğrencilerin laboratuar, bilgisayar, internet, kitaplık, spor salonu ve konferans salonu gibi imkânlardan etkili ve verimli şekilde yararlanmaları için okul yönetimi tarafından gerekli tedbirler alınır.

(5) İşbirliği çerçevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alınmak şartıyla okulun amaçlarına uygun konferans ve seminerler düzenlenebilir. 

(6) Topluma hizmet etkinliklerine önem verilir. Öğrencilerin bu etkinliklere katılmalarını teşvik etmek amacıyla okul yönetimince gerekli tedbirler alınır.

(7) Proje ve performans çalışması puanla değerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diğer çalışmalar puanla değerlendirilmez; ancak öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) Öğrencilerin derse hazırlıkları, derse aktif katılımları ve dersle ilgili araştırma çalışmaları da performans çalışması kapsamında ayrıca notla değerlendirilir.
…………………………… (Müdür Yardımcısı), Büyük ihtimalle e-okul sisteminde öğretmenlerin not girişi yapabilecekleri 3 ana bölüm bulunacak: Bunlar (1.) Sınav Puanları, (2.) Proje Puanları ve (3.) Performans Puanları şeklinde olacak.

1. Ana Bölüm - SINAV PUANLARI: Bu bölümde yazılı sınavlardan alınan puanlar 1. Yazılı, 2. Yazılı şeklindeki kutucuklara 100 üzerinden girilecektir, yani aynı eski sistemde olduğu gibi. Kaç tane yazılı yapılacağı ve hangi tarihlerde yapılacağı sene başı zümresinde karara bağlanacak.
2. Ana Bölüm - PROJE PUANLARI: Bu bölümde öğrencilere vermiş olduğumuz proje ödevlerinden (eski adıyla dönem ödevi) alınan puanlar 100 üzerinden girilecektir. Eskideki dönem ödevlerinden farklı olarak proje ödevlerinde not girişi sadece II. dönemle sınırlı değildir. Proje ödevinin tamamlanmasının istendiği tarih ne zamansa öğretmen o dönemde proje notunu girer, yani proje ödevi, dönem ödevi gibi illaki nisan ayında teslim edilmek zorunda değildir. Unutmadan hatırlatalım, hangi öğrencinin hangi dersten proje ödevi alacağı sene başı şube öğretmenler kurulunda belirlenecek ve sınıf rehber öğretmeni tarafından idareye bildirilecek.
           3. Ana Bölüm - PERFORMANS PUANLARI: Bu bölümde öğrenci performansını belirlemeye yönelik çalışmalardan alınan puanlar 100 üzerinden girilecektir.
Bu bölümde iki ölçüt, iki farklı not alanı olacaktır: Bunlardan ilki ‘ders ve etkinliklere katılımdır’. Ders ve etkinliklere katılım puanı, eski sistemdeki sözlü notudur, hiç bir fark yoktur. Öğrenciye verdiğimiz sözlü notunu buradaki kutucuklara işleyeceğiz. Her dönem kaç adet Ders ve etkinliklere katılım notu verileceği ise sene başı zümresinde karara bağlanacak, aynı sözlü notlarında eskiden yaptığımız gibi. Zümre tutanaklarında bu unutulmamalı.
İkinci alan ise ‘performans görevidir.’ Öğrencinin her dönemde en az 1 defa yapmak zorunda olduğu performans ödevinden aldığı puanı buraya işleyeceğiz. Yine sene başı zümresinde her dönem kaçar performans görevi verileceği kararlaştırılacak. Önerim, bu sene birden fazla performans ödevi vermeyin, sonra ummadığınız kadar kâğıtla karşılaşıp pişman olursunuz.

Türk Edebiyat dersini örnek alalım, tüm sınıf düzeylerinde haftada 3'er saat Türk Edebiyatı dersimiz var. Bu ders için birinci dönemde 3 yazılı sınav puanı, 2 ders ve etkinliklere katılım puanı ve 1 performans görevi puanı vermeyi planlamalı ders öğretmeni ve zümre tutanağına da bu şekilde işlemeli. Proje ödevlerinin toplanma zamanını karışıklık olmaması adına tamamen ikinci döneme dağıtmayı ve proje notlarını sadece ikinci dönem girmeyi düşünmeli. 
…………………………… (İngilizce Öğretmeni), Performans ve proje ödevlerinin araştırmaya ve bilgiye ulaşmaya dayalı felsefesinin olmazsa olmaz bir unsuru olduğuna, bu nedenle önemle üzerinde durulması gerektiğini vurguladı. Performans ve proje ödevlerinin öğrencilerin seviyesine ve imkânlarına göre verilmesini, ödev verilirken yakın çevreden uzak çevreye doğru konuların seçilmesi gerektiğini belirtti.
…………………………… (Rehber Öğretmeni), Öğrencilerin hangi dersten ödev alacakları sınıf rehber öğretmeni tarafından öğrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini göz önünde tutularak belirlenerek, öğrencilere gerekli bilgilendirmeyi yapar. Öğrenciler ilgili ders öğretmeniyle irtibata geçerek ödevlerin yapılmasında uygulanacak yöntemler, ödevde aranacak nitelikler ve ödevin değerlendirme kriterlerini öğrenirler. Bu esaslara uygun olarak hazırlanan ödevler ders kesiminden iki ay önce teslim edilmelidir.
8. …………………………… (Müdür Yardımcısı), Yıllık ve günlük planların zümre öğretmenlerin işbirliği içerisinde hazırlamaları gerektiği, bu şekilde de 9. sınıf düzeyindeki derslerin yıllık ve günlük planlarının aynı olacağını ifade etti. Ayrıca 9.sınıf derslerine giren öğretmenlerin sürekli diyalog halinde olmalarının da sınıf başarı düzeylerinin belirlenmesinde etkili olacağının altını çizdi.
9. …………………………… (Müdür Yardımcısı), okulu tanıtıcı etkinler konusunda, tüm öğretmenlerin işbirliği içerisinde olması gerektiğini ifade etti. Okulun tanıtımı için yapılacak projelerin önemini vurguladı. Yıl içerisindeki proje duyurularının tüm öğretmenlerin dikkate alması gerektiğini ifade etti. Ayrıca ilçe çapında yapılan yarışmalara katılmanın da okul için bir tanıtıcı çalışma olacağını ifade etti.

10. …………………………… (Müdür Yardımcısı), sosyal etkinliklerin öğrencinin gelişimi ve sorunlu öğrencilerin aza indirgenebilmesi için önemli olduğunu, Şiddeti Önleme ve Azaltma Eylem Planı içerisinde de zor öğrencilerin sosyal etkinlere yöneltilmesi konusunda çalışmaların yapıldığını ifade etti. Sosyal etkinliklerin artırılması ve bu etkinliklere öğrencilerin katılımının sağlanması için şube öğretmenlerinin çalışmalarının önemini ifade etti. Sosyal etkinler çerçevesinde yapılacak olan okul sosyal etkinlikler çalışma planın önemini ifade etti. Bu çalışma planının hazırlanabilmesi içinde tüm öğretmenlerin hem sınıfları düzeyinde hem de sosyal kulüpler çalışmalarında yapacakları faaliyetleri belirlemelerinin önemli olduğunu söyledi.
11. …………………………… (Rehber Öğretmen), Öğrenci merkezli eğitimde okul-aile-çevre işbirliğinin şart olduğu tarafından ifade edildi. Okul çevre ilişkisi, okulun ihtiyaçlarını giderme açısından önemli olduğunu söyledi. Okul-aile ilişkisinin de güçlü olması gerektiğini, bunun sağlanması durumunda da öğrenci sorunlarının aza ineceğini ifade etti.
12. Sağlık sorunu olan öğrencilerin sağlık problemleri aşağıya tablo halinde çıkarılmıştır.
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Ayrıca …………………………… adlı öğrencinin anne babasının ayrı olduğunu beyan ettiği görülmüştür.
          …………………………… (Biyoloji Öğretmeni), Öğrencilerin sağlık durumlarını tehdit eden ve tehlikeye düşüren grip, nezle gibi rahatsızlıklar hakkında öğrencilere gerekli bilgileri vermeliyiz. Temizlik kuralları doğru olarak uygulandığında bu tür rahatsızlıklar hakkında bilgiler verildiğinde, temizlik kuralları doğru olarak uygulandığında bu tür rahatsızlıkların görülmeyeceği öğrencilere anlatılmalıdır. Sık sık kontroller yapılmalıdır. Öğrencilere mevsimlere göre giyinme konusunda bilgi verilerek öğrenciler bilinçlendirilmelidir
…………………………… (Sağlık Bilgisi Öğretmeni), teneffüslerde sınıfların boşaltılması, nöbetçi öğrenciler tarafından havalandırılması ile sınıflarda koşmalar engellenerek boğaz yolu ve akciğer rahatsızlıklarının önüne geçilebileceği söylendi
   13.  …………………………… (Müdür Yardımcısı), toplantıya katılan 9.Sınıf Şube 
       Öğretmenlerine teşekkür etti. 2013/2014 Eğitim-Öğretim yılı içerisinde 9.Sınıf Şube   

       Öğretmenleri olarak birlik-beraberlik içerisinde sorunları gidermelerini ve güzellikleri   

       paylaşmalarını diledi.
            ALINAN KARARLAR:
1. Öğrencilerin derslere devamını sağlamak için rehberlik servisi, disiplin kurulu ve öğrenci velisiyle işbirliğine gidilmesi.

2. Öğrencilerde kitap okuma alışkanlığının kazandırılabilmesi için işbirliği yapılması.

3. Dersin işlenişinde teorik anlatımdan ziyade uygulamaya yer verilmesi.

4. Ödev konusu seçilirken teorik bilgiler yerine projeye dayalı konular seçilmesi.

5. Sınıf başarı düzeylerinin belirlenmesi için yıllık ve günlük planlar doğrultusunda sürekli diyalog halinde olunması kararı alındı.
6. Öğrencileri mesleğe, iş hayatına ve yüksek öğretime yönlendirmede aydınlatıcı bilgiler verilmesi.
	S.NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZASI

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	04
	
	
	

	05
	
	
	

	06
	
	
	

	07
	
	
	

	08
	
	
	

	09
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


Uygundur.
…/10/2013
………………………
Okul Müdürü

